
新しいシステムの稼働による多様な就労困難者への支援開始

WORK! DIVERSITYな社会の実現
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②
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WORK! DIVERSITY 具体的戦略と出口

人材（法人・個人）育成

態様横断的就労支援に携わる法人
と個人の量を確保し、その質を高
める人材育成を行う

横断的就労支援制度の実現

モデル事業による実践および社会保
障・財政研究を元に政策メリットを
提言、具体的制度の実現を図る

機能するネットワークの構築

全国レベルで支援を共有・開発する
「全国プラットフォーム」
地域レベルで関係者が連携する
「地域プラットフォーム」
の構築を図る
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